Taushetsplikt
Karriereveilederen har
taushetsplikt. Det betyr at
karriereveilederen ikke

kan fortelle noen om hva dere
har snakket om i samtalen.

Tolk

Hos Karriere Oslo bruker vi
kvalifisert tolk i
karriereveiledningen.

Karrierenotat

NAr karriereveiledningen er ferdig,
vil karriereveilederen skrive et
notat fra samtalene om dine
onsker og muligheter for
utdanning og jobb i Norge. Din
kontaktperson i NAV vil lese
dette notatet. Da far NAV viktig
informasjon om dine ensker og
planer som er viktig for ditt
introduksjonsprogram.

Integreringsplan

Du, NAV og sprdkkonsulent pd
Servicesenteret skal etter
karriereveiledningen motes
for & skrive din forste
integreringsplan.

Oslo

Velkommen!

Adresse:
Karoline Kristionsens vei 8
0661 Oslo

Telefon:
picrivielele]e)

Epost:
karriereveiledning.intro.felles
(@osloskolen.no

Post:

Oslo Kommune,
Utdanningsetaten,

Oslo Voksenopplcering
Servicesenter,

Postboks 6127 Etterstad

0602 Oslo ©oon,

ST '@ Oslo
Tidlig Y
karriereveiledning

For nyankomne
flyktninger
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Oslo Oslo Oslo

Karriereveiledning Refleksjon
Pa Karriere Oslo meter du en
Karriereveiledning skal bé&de karriereveileder som vil snakke med

hielpe deg med, og gjere deg om hva du har gjort tidligere i Flere viktige moter
deg tryggere pa a ta gode valg livet, dine interesser, hvem du er og

om utdanning og jobb i Norge. hva du ensker & gjere av arbeid og .

Hos Karriere Oslo vil du mate en utdanning i Norge. Den forste tiden
karriereveileder som | Oslo, er det flere moter ved
vil snakke med deg om hva du Din historie OsIo'VoksenoF.)pIcerlng

kan gjere og hva du vil. Vi tror du har mye kunnskap og Servicesenter:

Karriereveilederen vil ogsa erfaring fra fer som vil veere viktig

snakke med deg om hva du i ditt nye livi Norge. Derfor hdper vi 1. Kartleggingsmate

har gjort tidligere i livet ditt, og ogsd du vil fortelle oss noe om ditt 2. Karriereveiledning

om hvordan du kan bruke din liv i hjemlandet. 3. Mote for integreringsplan
erfaring i Norge. Vi vil deg vel, '

og vi respekterer alltid deg og Du bestemmer

din situasjon. Du og karriereveilederen blir enige Disse motene henger sammen,

om hva dere vil snakke mest om i og det er viktig at
veiledningen. Det er du som skal ta du moter til alle samtalene.
valgene for din fremtid.

Karriereveilederen bestemmer

derfor ikke hva du skal gjere eller

velge, men dere kan sammen se

pa forskjellige muligheter.
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