
 

 

Handlingsplan for inkludering av 

LHBTIQ+-deltakere i 

introduksjonsprogram 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Mål 1: 

Øke integreringsaktørenes kompetanse om kjønns- og seksualitetsmangfold 

 

Tiltak Ansvarlig 

Gjøre kurs om kjønns- og seksualitetsmangfold 

obligatorisk og som en naturlig del av opplæringen av alle 

ansatte i Oslo Voksenopplæring. 

 

Ledelsen Oslo VO 

Sørge for at ansatte informeres om og benytter seg av 

Kompetansepakken om kjønns- og seksualitetsmangfold.  

 

Oslo VO/bydelene 

Det igangsettes systematiske kompetansehevingstiltak 

for norsklærere om kjønns- og seksualitetsmangfold 

HAILI-prosjektet/ Oslo 

Voksenopplæring 

 

Det igangsettes systematiske kompetansehevingstiltak 

for lærere i samfunnskunnskap og livsmestring om kjønns- 

og seksualitetsmangfold 

 

HAILI-prosjektet/ Oslo 

Voksenopplæring 

 

Det igangsettes systematiske kompetansehevingstiltak 

for foreldreveiledere om kjønns- og seksualitetsmangfold. 

HAILI-prosjektet/ Oslo 

Voksenopplæring 

 

 

Det tas initiativ til å opprette et byomfattende nettverk 

for ansatte som jobber med skeive flyktninger i 

introduksjonsprogrammet. 

  

Oslo Voksenopplæring 

Servicesenter 

 

Det opprettes et informasjonshefte om skeive flyktninger 

og deres behov rettet mot ansatte i 

introduksjonsprogrammet. 

 

HAILI-prosjektet 

Det opprettes et metodehefte for inkluderende 

undervisning i introduksjonsprogrammet, herunder 

hvordan man skal møte homo- og transfobi i 

klasserommet.  

 

HAILI-prosjektet 



 

 

Mål 2: 

Sikre at LHBTIQ+-personers erfaringer og behov reflekteres i undervisning 

Tiltak Ansvarlig 

Sende innspill til forbedringspotensial på 

pensummaterialet på samfunnskunnskap.no til 

Direktoratet for høyere utdanning og kompetanse (HK-dir) 

 

HAILI-prosjektet 

Etablere egne “trygge grupper” eller klasser for sårbare 

deltakere, inkludert LHBTIQ+-deltakere.  

 

Oslo Voksenopplæring 

Utarbeide og gjøre kjent retningslinjer for informasjon og 

innsøking av skeive deltakere til de trygge gruppene. 

 

Velferdsetaten/Oslo 

Voksenopplæring 

Evaluere etableringen og gjennomføringen av trygge 

grupper. Dokumentere og analysere evt. årsaker til frafall 

for å kunne tilpasse opplæringen bedre.  

 

Ledelsen Oslo VO 

Innlemme LHBTIQ+-tematikk som en naturlig del av 

samfunnkunnskapsundervisningen, slik at det ikke kun 

gjennomføres av eksterne aktører. 

 

Oslo VO Servicesenter 

Inkludere LHBTIQ+-tematikk systematisk i 

foreldreveiledningskursene og skape trygghet hos 

foreldreveiledere til å håndtere temaet.  

 

Bydelene/ Oslo VO 

Rosenhof 

Utrede muligheten for å utvikle et eget 

foreldreveiledningskurs for skeive foreldre eller foreldre 

til skeive barn. 

 

Bydelene/ Oslo VO 

Rosenhof 

 



 

 

Mål 3:  

Sikre skeive deltakeres brukermedvirkning og deres rettigheter 

 

Tiltak Ansvarlig 

 

 

Søke råd og involvering av brukerutvalget for kjønn- og 

seksualitetsmangfold i beslutninger som omhandler den 

skeive deltakergruppen. 

Ledelse, Oslo 

Voksenopplæring og 

bydelene 

Øke informasjonen og kompetansen om Helsestasjonen for 
kjønn og seksualitet (HKS) i bydelene, og utvikle gode 
rutiner for samarbeid rundt tilbudet. 

Bydelene 

 

Utrede muligheter for å sikre bedre tilgang til helsehjelp 

for transpersoner i introduksjonsprogramperioden. 

 

Velferdsetaten 

Sikre tilgang til tolker med LHBTIQ+-kompetanse. 

 

Velferdsetaten 

 

Jobbe for endringer i lovverket slik at utvidet permisjon 

kan gis ved kjønnsbekreftende behandling, eller annen 

helsehjelp av betydning.  

 

Velferdsetaten 

 

Utvikle systematisk samarbeid med skeive organisasjoner 

for å tilby fellesskapsarenaer for de som ønsker det.  

 

Oslo 

Voksenopplæring/ 

bydelene 

Etablere samarbeidsstrukturer mellom voksenopplæring, 

bydel, helsetjenester, tolketjenester og skeive 

organisasjoner 

 

Oslo VO Servicesenter 

Utvikle tydelige sanksjoner og varslingsrutiner ved 

hatprat og diskriminerende oppførsel, herunder homo og 

transfobi.  

Oslo Voksenopplæring 



 

 

 


